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1. OBJETIVO E BASE NORMATIVA

Esta Politica de Certificacdo estabelece as regras e os procedimentos adotados pela LAPB Gestao
de Recursos Financeiros Ltda. (“LAPB” ou “Gestora”) para assegurar que os profissionais que
desempenham atividades elegiveis possuam e mantenham as certificacdes exigidas pela
regulacao e autorregulacao aplicaveis.

Com a descontinuacdo do Codigo ANBIMA de Certificagdo Continuada, ocorrida em 2 de janeiro
de 2025, as respectivas exigéncias passaram a integrar as Regras e Procedimentos de
Certificacdo vinculadas ao Cédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para a
Administracdo de Recursos de Terceiros (“Regras e Procedimentos de Certificacdo”), a que a
LAPB esta sujeita na condicdo de instituicdo aderente. Esta Politica observa, ainda, a Resolucao
CVM n? 21/2021.

2. ATIVIDADES ELEGIVEIS E CERTIFICAGAO APLICAVEL

Tendo em vista que a LAPB atua exclusivamente como gestora de recursos de terceiros de
Fundos de Investimento Financeiro (FIF), a certificacdo pertinente a sua atividade ¢é a
Certificacdo de Gestores ANBIMA (“CGA”).

A CGA é aplicavel aos profissionais com algada ou poder discricionario de investimento (compra
e venda de ativos). A LAPB adota como politica que todo colaborador com poder discricionario
para ordenar a compra ou venda de posicdes, sem necessidade de aprovacao, é elegivel a CGA.
Colaboradores que ndo possuam CGA, e que nao tenham obtido dispensa ou equivaléncia nos
termos das Regras e Procedimentos de Certificagdo, estdao impedidos de ordenar a compra e
venda de ativos para os Fundos sob gestdo da LAPB e de praticar qualquer ato discricionario de
gestao.

3. PROFISSIONAL TITULAR E SUPLENTE

Em conformidade com as Regras e Procedimentos de Certificacdo em vigor a partir de 2 de
janeiro de 2026, a LAPB deve manter, no minimo, um profissional titular certificado, responsavel
pelas decisdes de investimento, e um profissional suplente igualmente certificado, apto a
substitui-lo em suas auséncias e impedimentos. Ambos devem possuir a certificacdo relativa a
funcdo (CGA). Somente profissionais certificados podem ser responsaveis pela tomada de
decisdes de investimento e desinvestimento.

4. VENCIMENTO E ATUALIZAGAO DAS CERTIFICAGOES

As Regras e Procedimentos de Certificacdo vigentes a partir de 2 de janeiro de 2025 alteraram o
regime de validade da CGA. As certificagdes CFG, CGA e CGE que estavam validas em 2 de janeiro
de 2025, e que anteriormente vigoravam por prazo indeterminado enquanto o profissional
exercesse a atividade, passaram a ter prazo de vencimento em 2 de janeiro de 2030, sujeitando-
se ao procedimento de atualizagdo estabelecido pela ANBIMA.

Dessa forma, diferentemente do regime anterior, a manutencdo da CGA passou a exigir
atualizacdo periédica. A LAPB deve assegurar que seus profissionais participem do
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procedi'ménto de atualizagdo previsto nas Regras e Procedimentos de Certificacdo, de modo que
a certificacdo obtida esteja devidamente atualizada dentro dos prazos estabelecidos e assim
refletida no Banco de Dados da ANBIMA.

Para o profissional aprovado que ndo esteja exercendo a atividade de gestdo de recursos, a CGA
observa o prazo de vencimento de 3 (trés) anos, contados, conforme o caso, da data de
aprovacdo no exame, da conclusdo do procedimento de atualizacdo, da concessao de dispensa
da realizacdo do exame, ou da data em que deixar de exercer a atividade de gestao de recursos.

5. IDENTIFICACAO DE PROFISSIONAIS E BANCO DE DADOS DA ANBIMA

O Diretor de Riscos e Compliance da LAPB, em conjunto com o Diretor responsavel pela gestao
de recursos, deve verificar quais colaboradores do departamento técnico possuem alcada ou
poder discricionario de decisdo de investimento. Identificada a necessidade de certificacdo, o
Diretor de Riscos e Compliance solicitara a comprovacao da certificacdo pertinente, ou de sua
dispensa quando aplicével, previamente ao ingresso do novo colaborador.

Antes da contratacdo ou admissdao de qualquer colaborador, o Diretor de Riscos e Compliance
devera confirmar, junto ao supervisor direto do potencial colaborador, o cargo e as funcoes a
serem desempenhadas, avaliando a necessidade de certificacdo. O Diretor de Riscos e
Compliance também deve verificar, quando do desligamento de colaboradores, seu correto
registro no Banco de Dados da ANBIMA.

A inclusdo e a atualizagdo das informagdes cadastrais no Banco de Dados da ANBIMA — nos
eventos de admissdo, desligamento, mudancga de cargo ou qualquer outro que altere o status
profissional do colaborador certificado — devem ser realizadas pelo Diretor de Riscos e
Compliance nos prazos previstos nas Regras e Procedimentos de Certificagdo. A manutencgado
dessas informacGes é objeto de analise e confirmacgdo periddica pelo Diretor de Riscos e
Compliance.

6. VERIFICACAO, IRREGULARIDADES E AFASTAMENTO

O Diretor de Riscos e Compliance deve verificar as informagdes constantes do Banco de Dados
da ANBIMA, a fim de assegurar que todos os profissionais certificados ou em processo de
certificacdo estejam devidamente identificados, bem como confirmar eventuais altera¢des de
cargos e fungdes dos colaboradores envolvidos na gestdo de recursos.

Caso seja verificada qualquer irregularidade — inclusive colaborador atuando em atividade
elegivel sem a certificacdo pertinente — o Diretor de Riscos e Compliance podera determinar,
de imediato, o afastamento do colaborador, de modo a cessar a atividade irregular, apurando
as responsabilidades cabiveis, inclusive dos superiores do colaborador, quando aplicavel, e
estabelecendo plano de adequacgao.

Todos os profissionais elegiveis, ainda que em processo de certificacdo, poderao ser afastados
das atividades de gestdo de recursos de terceiros até que obtenham a CGA. Os profissionais ja
certificados que deixem de ser colaboradores da LAPB, bem como os profissionais em processo
de certificacdo afastados por qualquer motivo, deverao firmar declaracdo de afastamento.
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Anualmente, os procedimentos e rotinas de verificacgdo do cumprimento das Regras e
Procedimentos de Certificacdo serao revisados, e as analises e eventuais recomendacdes serao
objeto do Relatério Anual de Compliance.

7. VIGENCIA E ATUALIZAGCAO DESTA POLITICA

Esta Politica devera ser revisada e aprovada pelo Diretor de Compliance e pelo Comité Executivo,
no minimo, a cada 24 (vinte e quatro) meses, ou em prazo inferior caso sobrevenha lei, norma
ou dispositivo regulatério/autorregulatério que enseje sua alteracdo. Caberd ao Diretor de
Compliance a atualizagdo desta Politica e a verificacdo de seu cumprimento, cujo resultado sera
incluido no Relatério Anual de Compliance.
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